
ПОСТРОЕНИЕ РАЗВИВАЮЩЕГО 
СООБЩЕСТВА ПЕДАГОГОВ 

СООБЩЕСТВО ТЕХ, КТО СТРОИТ 
СООБЩЕСТВА 
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ТРАЕКТОРИИ 
 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
КОНТЕКСТ 

Жизнь в ряде регионов России 
непроста, сурова и непредсказуема. А 
сами населённые пункты могут быть 
далеки от региональных центров. Вот и 
в Забайкальском крае один из 
педагогов призналась нам, что хотела 
быть юристом, но когда надо было 
подавать экзамены случилось ОНО. 
Поэтому подать документы получилось 
только в педагогический, когда оно 
закончилось. И она ещё не раз потом 
вспоминала эту свою историю. Особенно 
когда слышала на уроках от коллег-
предметников про "литературного 
деда", огорчаясь, что вот её он не спас. 
Что такое ОНО? 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
КОНТЕКСТ 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
КОНТЕКСТ 
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КОНТЕКСТ 
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НАШИ ЦЕЛИ 
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ГЛОБАЛЬНОЕ 
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УРОВНИ РАБОТЫ С 
СООБЩЕСТВОМ 



Вы готовите программу для педагогов 
Норильска. Это второй блок работы. 
Перед вами стоит выбор : привлечь 
эксперта всероссийского масштаба, 
педагогическую «звезду», или провести 
блок самостоятельно на основе 
отработанных технологий.  
 
Примите, пожалуйста, решение с учетом 
3х факторов: 
•  Вовлеченность педагогов (PR-эффект) 
•  Польза для педагогов 
•  Ресурсоемкость  
	
	

КЕЙС 1 



Вы готовите программу для педагогов 
Г а з и м у р о - З а в о д с к о г о р а й о н а 
Забайкальского края. Это первый блок 
работы .  Перед вами стоит выбор : 
п р о в е с т и о б у ч а ю щ и й б л о к д л я 
педагогов по новой методике , 
актуальной для их территории, или 
провести общую игру для педагогов, 
детей и их родителей.   
 
Примите, пожалуйста, решение с учетом 
3х факторов: 
•  Вовлеченность педагогов (PR-эффект) 
•  Польза для педагогов 
•  Ресурсоемкость  
	
	

КЕЙС 2 



ГЛОБАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ 

Тиражирование практик 
Современный контекст 

Тренды в образовании 

Мотивация 
педагогов – 
высокая 
 
Эффективность 
работы - низкая 

Цель – 
поддер
жка 
мотива
ции 
педаго
гов 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ 

Современные 
технологии в 
образовании 

Организация учебного 
процесса 

Новые методики и 
инструменты 

Мотивация 
педагогов – 
высокая 
 
Эффективность 
работы - высокая 

Цель – 
прокач
ка 
педаго
гов и 
директ
оров 

ПЕДАГОГИ 



ЛОКАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ 

Формирование 
бесшовной среды 

Партнерство с 
родителями 

Развитие soft-skills учеников 

Мотивация 
педагогов – 
низкая 
 
Эффективность 
работы - высокая Цель – 

выстраив
ание 
эффектив
ной 
коммуник
ации 

ДЕТИ И 
РОДИТЕЛИ 



Обучение 

Созидание 

Общение 

ТЕМЫ РАБОТЫ ФОРМЫ РАБОТЫ 

Профессиональн
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Партнерство 
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ртные 
форматы 

Комплексны
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ФИШКИ 
ПРОЕКТА 



Понять, что 
им нужно 

Налаживать 
внутренние связи 

Передавать 
управление 

ШАГИ 

Исследовать 
контекст 

Создавать 
атмосферу 



Лига 
семейных 
игр 
Встречи с 
детьми в школе 

Поездки в гости 
и общение 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

Педсовет на 
подушках 

Конференция и 
обмен опытом 



РЕЗУЛЬТАТЫ 



КОНТАКТЫ 
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