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Как встроить 
бизнес-игры в 
систему обучения 
и  при этом ничего 
не сломать? 



ЗАЧЕМ МЫ ИГРАЕМ В ИГРЫ 

ВОВЛЕЧЕНИЕ В ИГРУ 
УВЕЛИЧИВАЕТ 
ДОСТОВЕРНОСТЬ 

ОЦЕНКИ НА 
АССЕССМЕНТАХ 

ПРОЖИВАНИЕ 
НЕСПОСРЕДСТВЕННОГО 
ОПЫТА В ИГРЕ ДАЕТ 
ЭМОЦИОНАЛЬНУЮ 

РЕАКЦИЮ И НАПРАВЛЯЕТ 
ДЕЙСТВИЯ 

ПРИМЕНЕНИЕ 
ЗНАНИЙ СРАЗУ ЖЕ В 
ИГРОВОЙ СИТУАЦИИ 



ОШИБКИ ПРИ ВНЕДРЕНИИ БИЗНЕС-ИГР 

БИЗНЕС-ИГРА КАК 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ 

МЕРОПРИЯТИЕ 

ДИСКРЕТНОСТЬ 
ОБУЧЕНИЯ 

ОБЕСЦЕНИВАНИЕ 
ТЕМАТИКИ 

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ 
ВНУТРЕННЕГО 
ЗАКАЗЧИКА 

БЫСТРОЕ 
ВНЕДРЕНИЕ 

ОТРИЦАНИЕ  
МЕТОДА 



ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВА 

ИГРА- ЭТО 
БАЛОВСТВО 

КОНКРЕТНОЕ 
МЫШЛЕНИЕ 

ЗСТРЕВАНИЕ 
НА ЭМОЦИЯХ 

ЗАВОД – ЭТО 
ЖИЗНЬ 

ИГРА 



ОСОБЕННОСТИ ВНЕДРЕНИЯ БИЗНЕС ИГР НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ 

ПОЭТАПНОЕ 
ВВЕДЕНИЕ 

ИГРЫ. ОСНОВАННЫЕ 
НА РЕАЛЬНЫХ 
СИТУАЦИЯХ 

ЗАЗЕМЛЕНИЕ ИГРЫ 
НА РЕАЛЬНУЮ 
СИТУАЦИЮ 

ЗАПРЕТ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

НАРРАТИВ 

ИГРА 



ФУКУСИМА 



КАК ИЗБЕЖАТЬ ОШИБОК ПРИ ВНЕДРЕНИИ 
БИЗНЕС-ИГР 

БИЗНЕС-ИГРА 
ВСТРАИВАЕТСЯ В 
ПРОГРАММУ 

ОРИЕНТИРОВКА НА 
ПЛАНОВОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 

БОЛЬШОЕ ВНИМАНИЕ К 
АНАЛИЗУ, ВОСПРИНИМАЕТСЯ 

КАК ЭЛЕМЕНТ СИСТЕМЫ 

РАБОТА С 
ЗАКАЗЧИКОМ 

ПОЭТАПНОЕ 
ВНЕДРЕНИЕ С 

АМОРТИЗАЦИЕЙ 

ПРИНЯТИЕ МЕТОДА 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

+7(922) 203 77 66 

ditlova@mail.ru 

ДИТЛОВА НАТАЛЬЯ 

facebook.com/natalia.ditlova/ 

ditlova.natalia 


