
Mobile-first платформа 
для всех форматов 
обучения
Микрообучение, поддержка смешанных и 
гибридных программ , социальное обучение, 
мобильные базы знаний, геймификация



Корпоративное обучение, 
которое вовлекает

Измените отношение сотрудников к обучению 
в компании 

Развивайте таланты сотрудников без привязки 
к рабочему месту и времени в мобильном формате

Используйте механики из мобильных игр и соцсетей 
для повышения конверсии и вовлеченности

Объединяйте разные форматы образовательного 
контента на одной платформе



Традиционный подход Современный подход

Нужно отвлекаться от работы 
на часы или даже дни

Сотрудники готовы развиваться 
только в теории, а на практике — 
не записываются или бросают

Обучение с мобильного устройства 
в любой обстановке, в любое время 

Курсы разбиты на короткие 
модули, которые легко пройти 
за 3-10 минут 

Talent Rocks — решение для систем развития 
персонала в современных компаниях



Обучение воспринимается 
как скучная обязанность. 
Вовлечения мало

Сложно отследить пробелы 
в знаниях и анализировать 
прогресс в обучении

Мотивация через игру, поддержку 
сообщества и триггеры-
напоминания

Оперативный контроль прогресса, 
персонализация и подробная 
аналитика 

Традиционный подход Современный подход



Готовое решение за 5 дней
Возьмем на себя всю работу по переносу существующих

программ обучения в мобильный формат

Удобная система 
администрирования

Мобильное приложение 
для сотрудников 

в стилистике компании

Мобильный кабинет 
руководителя с аналитикой 
по обучению сотрудников



Как Talent Rocks может 
изменить отношение 

сотрудников к обучению?



Обучайте без 
отрыва от работы
Дайте сотрудникам возможность развивать 
компетенции и актуализировать знания тогда, 
когда им удобно, и там, где им удобно.

Используйте формат микрообучения 
в дополнение к очным или онлайн-курсам 
или самостоятельно в рамках стратегии 
непрерывного обучения. 



Используйте 
короткие модули
Разбейте курсы на короткие модули 
с видео-лекциями, презентациями, текстами 
или SCORM-курсами длительностью 
до 10 минут.

Сотрудники легко смогут найти несколько 
минут на обучение по дороге на работу, 
в перерыв или в ожидании начала 
совещания.



Развивайте 
потенциал 
каждого
Назначайте обучающие курсы
в соответствии с текущими задачами 
и уровнем сотрудника.

Назначайте курсы сразу на группу 
пользователей, например, для всех 
руководителей отделов или для всех 
сотрудников отдела продаж.



Добавьте 
элемент игры 
Система геймификации помогает 
мотивировать сотрудников уделять 
больше внимания развитию. 

Начисляйте баллы за пройденные курсы 
или по результатам тестирования. 

Пусть сотрудники тратят баллы на покупки 
в магазине наград или соревнуются 
с коллегами за высокие места в рейтинге.



Формируйте 
сообщество 
вокруг обучения
Добавьте в приложение внутреннюю 
соцсеть с групповыми и тет-а-тет чатами, 
лентами новостей и галереей фотографий.

Используйте силу комьюнити 
для социального обучения 
и эмоционального вовлечения.



Как Talent Rocks позволяет 
поставить процесс обучения 

на контроль?



Напоминайте
о необходимости 
пройти обучение
Push-уведомления напомнят сотрудникам 
о необходимости пройти обучение, 
завершить курс или пройти тест.

Экономьте время специалистов по обучению 
с автоматической настройкой уведомлений.



Проверяйте
знания
Проводите срез знаний после прохождения 
каждого модуля и/или по итогам курса. 

Устраивайте контрольные опросы 
по прошествии времени, чтобы отслеживать 
эффективность обучения в динамике



Анализируйте 
результаты
Дайте возможность руководителям, 
наставникам или кураторам контролировать 
прогресс своих команд в мобильном 
кабинете руководителя.

Статистика доступна в формате дашборда и в 
подробных выгружаемых отчетах



Как Talent Rocks повышает 
эффективность очных 

и онлайн- программ



Стартуйте 
с преимуществом
Используйте мобильное микрообучение для 
погружения слушателей в тему перед очными 
или онлайн-сессиями. 

Тестируйте и/или типируйте участников перед 
началом программы по уровню знаний темы, 
мотивации или запросу. 



Соберите 
всё под рукой
Разместите в приложении всю важную 
информацию о программе обучения: 
расписание лекций, данные экспертов, 
учебные материалы, презентации, 
библиотеку дополнительной литературы.



Контролируйте 
присутствие
Используйте персональный QR-код 
в приложении и приложение-сканер, 
чтобы фиксировать присутствие слушателя 
на лекции. 

Составляйте списки, отмечайте опоздания 
и поощряйте баллами геймификации самых 
дисциплинированных.



Интегрируйте 
трансляции 
Дайте возможность слушателям участвовать 
в онлайн-сессиях с экспертами в любом 
месте, в любое время, в один клик — 
интегрируйте прямую трансляцию 
в приложение. 



Обеспечьте
Поддержку
Добавьте в приложение чаты с кураторами 
для решения организационных вопросов 
в ходе учебной программы и раздел 
с ответами на часто задаваемые вопросы.



Разместите
видеоархив
Выкладывайте в приложении видеозаписи 
с очных или онлайн-сессий, чтобы участники 
могли пересмотреть их в любое время.

Видеоконтент на платформе надежно 
защищен от копирования и распространения. 



Как Talent Rocks помогает 
поддерживать 

корпоративную культуру?



Вовлекайте
в жизнь 
компании
Используйте календарь в приложении, 
чтобы информировать о предстоящих 
мероприятиях в компании: неформальных 
встречах команд, днях здоровья, 
конференциях, тренингах и т.п.



Информируйте 
о нововведениях
Используйте приложение как оперативный 
канал информирования о важных новостях 
компании или учебного центра. 

Сопроводите появление новости push-
сообщением, чтобы достичь каждого 
участника.



Регистрируйте
в один клик

Регистрируйте сотрудников на активности 
и составляйте списки участников прямо 
в приложении.



Снабдите 
сотрудников 
базой знаний
Для разных групп и категорий сотрудников 
информация в базе знаний может быть своя.

Если что-то действительно важно в работе,
это должно быть всегда под рукой. Особенно, 
если сотрудник не сидит в офисе за монитором, 
а трудится «в полях».



Сфокусируйтесь
на ценностях
Регистрируйте сотрудников на активности 
и составляйте списки участников прямо 
в приложении.



Собственное приложение, 
передающее стиль 
и ценности HR-бренда

Сотрудники устанавливают на смартфон 
брендированное приложение от своей 
компании, а не стороннее решение



Есть готовые программы обучения 
или электронные курсы? 

Мы можем оперативно перенести их на 
платформу Talent Rocks. Окажем всестороннюю 
методическую поддержку и будем на связи 
для решения любых вопросов.

Нужна программ обучения сотрудников 
«под ключ с нуля»?

Сделаем в сотрудничестве с нашими партнерами 
- поставщиками образовательного контента.

Возьмем на себя работу 
по наполнению 
контентом



Эти компании хорошо знакомы с возможностями платформы и умеют использовать 
мобильное микрообучение для повышения эффективности обучающего контента.

Партнеры Talent Rocks

Более 3 лет занимаются 
разработкой онлайн-обучения 
с нуля до готового продукта. 
За это время реализовали 
350+ проектов различного 
масштаба и формата. 
Есть собственная AR-студия 
для записи онлайн-курсов.

  iclab.ru birc.ru

Более 16 лет в T&D. Входит в ТОП-3 
рейтинга российских компаний 
в категориях «Управленческие 
тренинги», «Игровое обучение», 
«Коммуникативные Тренинги». 
У компани 75+ готовых тренингов, 
20+ бизнес-симуляций собственной 
разработки, 10 штатных тренеров, 
с опытом работы в крупнейших 
отраслевых компаниях, более 
1000 клиентов.

Специализируется на разработке 
и реализации консалтинговых 
проектов, связанных с оценкой 
и развитием персонала. Организует 
и проводит бизнес-тренинги. 
Создаёт образовательные 
программы на стыке традиционных 
бизнес-подходов и методик 
из креативной индустрии.

trainingroup.ru

https://iclab.ru/
https://birc.ru
http://www.trainingroup.ru


Простое 
администрирование
и методическая 
поддержка
Заботливые методисты Talent Rocks перенесут 
существующие материалы компании 
в мобильный формат за вас и проведут 
обучение работе с системой.

Администрирование приложения, модерация
и загрузка обучающих курсов не требуют 
специальных навыков. 

Непрерывное развитие платформы означает
что приложение никогда не устареет, а новые 
возможности станут вам доступны автоматически.



Интеграция
с корпоративными 
системами
Talent Rocks поддерживает SCORM-формат 
курсов и интегрируется по API с другими 
LMS-системами и корпоративными 
порталами.



Безопасное 
хранение 
персональных 
данных
Хранение персональных данных сотрудников 
осуществляется в полном соответствии 
с российским законодательством 
на защищенных серверах на территории 
России.

Мы также можем развернуть решение 
на внутренних серверах компании-заказчика.



Программы Корпоративного 
университета  «Газпром Нефти»
Корпоративный университет «Газпром Нефти» 
использует Talent Rocks в гибридных программах 
обучения. 

Мобильное микрообучение между онлайн-
сессиями и механики вовлечения позволили 
поднять «доходимость» программ
до 100%.

КЕЙС 1

Читать кейс

https://blog.eventicious.ru/kieis-intierviu-s-liusi-kholl-osnovatielnitsiei-fiestivalia-social-day/?rs=presentation_rocks2_0
https://blog.eventicious.ru/iz-oflaina-v-onlain-i-obratno/?rs=presentation_rocks2_0


Центр молодежных проектов 
корпоративного университета
РЖД

Среди участников молодежных программ КУ РЖД 
много тех, кто работает не в офисе — дорожных 
и линейных работников. Приложение 
на платформе Talent Rocks стало для них удобной 
виртуальной площадкой. 

В приложении участники самостоятельно 
обучаются, общаются, участвуют в викторинах 
и флешмобах.

КЕЙС 2

Читать кейс

https://blog.eventicious.ru/kieis-prilozhieniie-dlia-korporativnogho-univiersitieta-rzhd/


КРАФТЕР КЛУБ
В период бурного роста ГК CRAFTER 
столкнулась с задачей быстро обучить 
несколько сотен новых сотрудников в 19 новых 
филиалах и 7 новых автотранспортных 
предприятиях по всей стране.

Приложение для онбординга на платформе 
Talent Rocks объединяет наставничество 
и мобильное обучение.

КЕЙС 3

Читать кейс

https://talentrocks.ru/case-crafter.html


Давайте растить таланты 
вместе!



+7 (495) 369-06-15

talentrocks@eventicious.com

talentrocks.ru


