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НАЧАЛО
Ты помнишь, как все начиналось?...



ПЕРВАЯ ИДЕЯ

COOPERATION

COCREATIVITY

COMARKETING



ПЕРВЫЕ ВСТРЕЧИ
февраль 2016 - 23 человека

март 2016 - 37 человек

май 2016 - 61 человек



НАЗВАНИЕ 
СТРАКТИКА
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ПРОЦЕСС
Через тернии к звёздам



ЧЕРЕЗ КАКИЕ ЭТАПЫ 
ДОЛЖНА ПРОЙТИ 

КОМАНДА?
1...
2...
3...
4...
5...
6...
...





ТЕОРИИ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМАНД

Нормативная 
модель

Модель 
эмоциональной 
сплоченности

Ролевая модель



ТЕОРИИ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМАНД

Динамическая 
модель

Проблемно-ориентированная 
модель

Текст



ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ 
КОМАНДЫ

Компактность

Мобильность

Универсальность

Эффективность



ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ 
КОМАНДЫ

1. Подход, основанный на развитии и согласовании целей 
команды (развитие способности группы людей достигать 
своих целей).

2. Подход, ориентированный на анализ процессов и 
улучшение межличностных отношений (групповое доверие, 
поддержка и коммуникация).

3. Ролевой подход (увеличение ясности ролей и 
организационной эффективности).

4. Подход, основанный на решении проблем



ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ 
КОМАНДЫ

1. На уровне конкретного члена команды 
(улучшение и развитие навыков, важных в 
командней работе).

2. На уровне команды (сыгровка команды).

3. На уровне организации, в которой 
функционирует команда.



ТЕХНОЛОГИЯ СОЗДАНИЯ 
КОМАНДЫ

1. Формирование образа желаемого будущего

2. Позиционирование

3. Составление плана





ЛЮДИ С БОЛЬШЕЙ 
ВЕРОЯТНОСТЬЮ МОГУТ 
КООПЕРИРОВАТЬСЯ С 

ТЕМИ, КОГО ОНИ 
ПОНИМАЮТ



ПЕРВЫЕ ШАГИ
Тест
по Спиральной динамике

Уровень команды 
по Спиральной динамике

Видение будущего

Тест на жизненную позицию

Тест Gallup на таланты



РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕСТА

http://www.youtube.com/watch?v=n1mHc9Oa3OI


ПЕРВЫЕ ШАГИ
Совместная 
деятельность 

Работа 
на узнавание 
сообщества



ЛУЧШАЯ ВЕРСИЯ(МЕДИАМЕТРИКС)

2 года
124 выпуска



ARBUZ



МОЛГОРОД



МАМА-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ



TED-ed, FUTURE LEADERS



КОУЧ-СРЕДА



СОСТАВЛЕНИЕ СПИСКОВ ПОЛЕЗНЫХ 
КНИГ И МАСТЕР-КЛАССЫ В 
КНИЖНЫХ МАГАЗИНАХ



 ДРУГИЕ ПРОЕКТЫ 
Акселераторы Предпринимательства

ДПО ВУЗов Воронежа

Бизнес Школы 

Корпоративные Университеты

Форумы предпринимателей, родителей, HR 
менеджеров, IT специалистов.

Бизнес завтраки, нетворкинги, просветительские 
проекты, дискуссионный клуб Синергия



ПЕРВЫЕ ШАГИ
Сверка ценностей

Игра

Формирование миссии



НАША МИССИЯ
Мы служим своими талантами тем, 

кому не все равно



ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ 
ВНУТРИ СООБЩЕСТВА

Корпоративные программы

Взаимодействие с ВУЗами

Взаимодействие с бизнес школами

Работа по национальным проектам

Сертификация 



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

Форсайт сессии (1 раз в год)

Стратегические сессии (1 раз в полгода)

Внутреннее обучение (1 раз в месяц)









УПРАВЛЕНИЕ
Проектный подход



НОВЫЕ ЧЛЕНЫ 
СООБЩЕСТВА

Экспертность

Ответственность



НОВЫЕ ЧЛЕНЫ 
СООБЩЕСТВА

Обучение

Региональный фактор (Астрахань, Бурятия, 
Пенза, Хабаровск, Калининград, Санкт-
Петербург)

Сбор информации, отзывы

Совместный тренинг (с наставником)





#festpir2021



ПРОБЛЕМЫ
Как вы думаете, 

с какими проблемами 

мы столкнулись?



ПРОБЛЕМЫ
1. Полная заинтересованность и максимальная отдача каждого из членов 
команды.

2. Сплачивание вокруг общей цели.

3. Создание в команде атмосферы доверия и лояльности.

4. Умение четко и грамотно донести требования к деятельности.

5. Лидерские качества каждого члена команды.

6. Умение работать эффективно и как участник команды, и как лидер.

7. Мониторинг и оценивание результатов.



РЕШЕНИЯ
Как это все решить?



РЕШЕНИЯ
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ЗДЕСЬ И СЕЙЧАС 
Что имеем?
Куда идем?...



#festpir2021

ИТОГО
5 ЛЕТ ВМЕСТЕ

СПЛОЧЕННАЯ КОМАНДА НА ЛЮБОМ ПРОЕКТЕ

ЧЕТКОЕ ВИДЕНИЕ БУДУЩЕГО

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДУМАННОГО

ПРОЗРАЧНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

СОЗДАНИЕ НОВЫХ ПРОДУКТОВ

ВЗАИМООБУЧЕНИЕ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

+7(980)341 38 21

khariton.nata@mail.ru

Наталия Харитон




