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НАВЫКИ ЛИДЕРА БАЛАНСИРОВАТЬ ПОЛЯРНОСТИ 
(6 напряжений / противоречий)

Забота и психологическая безопасность                             GRIT (упорство)

Геймификация (конкурениция)                                              Взаимодействие                   

Технологические тренды                                                        Культурные 

Performance Management                                              Growth Mindset 

Контроль                                                                                       Доверие 
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ОБУЧЕНИЕ В
СТИЛЕ БЕГОВОЙ
ДОРОЖКИ

TREADMILL
LEARNING
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ТЕКУЧЕСТЬ 
(fluidity) ОБУЧЕНИЯ 
обусловлены 6 потоками
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ТЕКУЧЕСТЬ ( fluidity) ОБУЧЕНИЯ 
обусловлены 6 потоками

1. Игровая ментальность – поток попыток 
(подходов к снаряду)

2. Рекомендованные продолжения (NETFLIX) –
поток сценариев

3. Социальное  обучение – поток менторов и 
бадди

4. Освидетельствование  блокчейн цепи – поток 
обучающих ивентов

5. Стриминговое TV – поток потребления 
персонализированного и короткого видео

6. Хореография обучения в потоке рабочего 
процесса
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Capacity Layering Intrinsic 
enablers

Coherence Social 
connections
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CLICS™ FRAMEWORK

Learner-
RelevantConsiderations

Workplace-
RelevantConsiderationsDomains
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HOW MUCHIS 
NECESSARY?

WHAT 
WILLCOMPETE/DISTRACT?

WHAT ORDER MAKES 
SENSE?

WHY WILL LEARNER 
CARE?

HOW ALIGNED ISTHE 
CHANGE?

HOW WILL 
CHANGEIMPACT OTHERS?

HOW DOES IT BUILD ON 
WHAT EXISTS?

HOW ARE INTRINSIC 
ENABLERS PROMOTED?

HOW DIFFERENT ISTHE 
NEW NORMAL?

HOW WILL CHANGE 
BEREINFORCED BY OTHERS?

apacity

ayering

ntrinsic enablers

oherence

ocial connections



6 STEPSTONES
(камней по которым перейдем 6 потоков)

Nudging
Подталкивание

Взаимодейст
вия 

Согласованн
ость 

Наслоение

Объем 
контента

Мотивирующ
ие факторы
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Shuffle Dance – миллионы 
людей не посещая 
танцевальных школ учатся при 
помощи коротких not expert
peer-based вирусно
распространяемых видео под 
менторством младших 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

www.facebook.com/astancenko

+38(050)334-27-14 andreistanchenko

newrealgoal.com

Куратор  секции Трендов в обучении на Пирах, СЕО 
компании NRG Андрей Станченко

http://www.facebook.com/astancenko
http://www.facebook.com/astancenko
http://newrealgoal.com/

